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démarche de co-développement . . ) LA SEANCE SE DEROULE SELON UNE METHODOLOGIE PRECISE EN
L'expéri : Tour de table en fin de séance pour partager
- experlmenter au cours d'une 6 ETAPES
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- Echanger sur les applications et les Proposition des sujets de consultation
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Exposé du sujet par « le client »
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Tout collaborateur ayant besoin de Tour de table en fin de séance pour partager les
Etape 2

Questions de clarification
Prérequis : Aucun < « Les consultants » posent des questions d'information et « le
Le co-développement professionnel, client » répond

prendre du recul apprentissages et le vécu des participants

une approche puissante de
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Contrat de consultation
Définition collective de I'objet du contrat de consultation

développement individuel et collectif

Vous pouvez aussi étre intéressé par : \ Etape 4 ' . .
Apports des « consultants » (impressions, commentaires,

témoignages, interprétations, suggestions, hypothéses et
analogies)

v Manager par I'Intelligence
Collective

v Animer et conduire des réunions

Etape 5

« Le client » indique ce qu'il retient et congoit un plan d’action

v Mieux communiquer : utiliser la « Les consultants » 'aident si besoin a finaliser

communication a cerveau total
\ Etape 6
Apprentissages, régulation et évaluation

« Le client» et «les consultants » partagent leurs apprentissages,
évaluent la séance et se régulent entr x en échangeant des feed-
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