Les fondamentaux de la paie

@ Objectifs de la formation

- Acquérir une véritable maitrise qui
vous permettra de controler et de
garantir la paie dans sa globalité.

Public concerné

Responsables / Gestionnaires de paie —
Comptable — DRH / Assistant RH.

Préerequis : Néant

@ Notre experte en paie

Consultante et formatrice spécialisée en
grands
la paie - 20 ans

paie aupres de groupes
d'externalisation de

d'expérience dans ce domaine

Suivi et encadrement

restent en lien et a
des participants pour le suivi et

éclaircissement

www.chpformation.fr

Méthodes et moyens
pédagogiques

¢ La méthode est active et participative

¢ Elle alternera:

- Les apports dinformations et de
connaissances théoriques

- Les discussions, échanges et débats

- Les exercices pratiques

’B) Evaluation des acquis de la
=/ formation

Des connaissances : a I'entrée (questions).
Des acquis : tout au long de la formation par des
questions et exercices pratiques

(

Une attestation de fin de formation est
remise aux participants a la fin de la

session

J

N

Vous pouvez aussi étre intéressé par :
v Approfondissement en paie
V" Le traitement des absences en
paie

Rupture du contrat de travail en

\ paie

Durée:
2jours

soit14h00

Contenu pédagogique
LE BULLETIN DE PAIE
— Mentions obligatoires / interdites
CALCULER LES ELEMENTS CONSTITUANT LE BRUT
— Le salaire de base et le principe du SMIC
— Les différentes primes et indemnités
- Les avantages en nature
REMUNERER LE TEMPS DE TRAVAIL

— Maitriser la notion de temps de travail effectif (HC - HS - Conting

LES CONGES PAYES
— Acquisition et décompte
—Incidence des absences sur l'acquisition
— Les congés de fractionnement
— L'indemnisation (1/10éme ou maintien)
LES ARRETS DE TRAVAIL (MALADIE - MATERNITE - AT)
- Le calcul des IJSS
— Le mécanisme de la subrogation
LES ELEMENTS CONSTITUANT LE NET
— Les frais professionnels
— Transport « domicile-lieu de travail »
— Les Tickets restaurant
LES RETENUES SUR SALAIRES
— Acompte / Avance
— Saisie sur salaire (mode de calcul)
LES COTISATIONS
— Déterminer les bases de cotisation

— Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail

— Régularisation progressive

— La Réduction Générale de Cotisations Patronales
LES ABSENCES NON REMUNEREES

— Valorisation

— Impact de ces absences sur les cotisations
CALCUL D'UN SOLDE DE TOUT C@T@Fmﬁr D J

- Revue de la gestion des départs les plus fréquents



http://www.chpformation.fr/

